


 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ             
/แนวทางแก้ไข 

1 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง 

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
- เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
- เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรือ่ง 
การบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจำปีการให้ออกราชการ การ
จูงใจให้รางวัล และการบริหารงาน
บุคคล ใหก้ปฏิบตัิราชการใหม้ี
ประสิทธิภาพแลประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
และครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2568 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 2568  
(ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ส่งมายัง
งานการเจ้าที่ล่าช้าไม่
เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ควรจัดทำแบบ
ประเมินใหเ้ป็นไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และ
จัดส่งมายังงาน
การเจ้าหน้าที่
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

2 การสรรหาตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 

- การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่
ว่าง 

รอ ก.อบต.ดำเนินการสรรหา ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 2568  
(ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี

3 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้า
รับการประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ 

- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและพนกังานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ เมื่อพนักงานมี
คุณสมบัติครบ 
3. แจ้งระเบียบ รูปแบบการจัดทำเอกสาร
ผลงานต่างๆ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ
และประเมินผลงาน 
5. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดน่าน 
6. แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 
2567 ถึง 1 พ.ค. 68  
(ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(รายละเอียด         
ตามแนบท้าย) 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ             
/แนวทางแก้ไข 

4 การให้โอนและการรับโอน
พนักงานส่วนตำบล หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่น 

- การให้โอนและการรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบล 

1. ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
เพื่อบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง 
2. ประสานวันรับโอน/วันให้โอน   ให้เป็นวัน
เดียวกัน 
3. เสนอขอความเห็นชอบจาก   ก.อบต.
จังหวัดน่าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567  
ถึง 30 กันยายน 
2568  
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(รายละเอียด  
ตามแนบท้าย) 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

- การมอบอำนาจให้ปฏบิัติราชการแทน
หรือรักษาราชการแทน 

คำสั่งรักษาราชการแทนปลดัองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและผู้อำนวยการกองทุกกอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี  
1 ตุลาคม 25677  
ถึง 30 กันยายน 
2568  
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ไม่ม ี ไม่ม ี

9 มีการพัฒนาบุคลากรทุก
สายงาน 

- พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนา
ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
 

ใช้
งบประมาณ 
251,760  

(รายละเอียดตามแนบ
ท้าย) 

มีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ 

ตั้งงบประมาณใน
การจัดส่ง
บุคลากรเพิ่มขึ้น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ             
/แนวทางแก้ไข 

10 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาวินัยชองพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

1.  จัดทำประมวลจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 
2. จัดทำประกาศฯ คณุธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
3. จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ  
4. โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ
ใช้
งบประมาณ
ไป 8,360 
บาท 

ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 
2568 ถึง 30 
กันยายน 2568  
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
อบรมฯ เมื่อวันท่ีวันท่ี 
30 พ.ค. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี

11 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั้งควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามระเบียบ 

- การมอบหมายหน้าที่การงานให้กบั
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. ทุกส่วนราชการจดัทำคำสั่งมอบหมายหน้าท่ี
การงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตามอำนาจหน้าท่ี
ของแต่ละตำแหน่ง และผู้บังคับบญัชาเป็นผู้
กำกับดูแล ตรวจสอบความถูกต้องและให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบตัิตามระเบียบ 
2. แจ้งเวียนคำสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
และปฏิบตัิตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 2568  
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องค์การบริหารส่วนตำบลมีพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง เปลี่ยนสายงาน/เลื่อนระดับที่สูงขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายนาม ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น วันที่มีผล 
1 นายธนาสาร   ชัยหาญนุกุล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ  

เลขท่ีตำแหน่ง ๒๕-๓-๐8-๓803-๐๐๑  
สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  องค์การบรหิารสว่น
ตำบลบัวใหญ่ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  
 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ชำนาญการ   
เลขท่ีตำแหน่ง ๒๕-๓-๐8-๓803-๐๐๑  
สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  องค์การบรหิารส่วน
ตำบลบัวใหญ่ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  
 

16 กันยายน 2567  
(มติ ก.อบต.จังหวัดน่าน  
ครั้งท่ี 13/2567 เมื่อ
วันท่ี 25 ธันวาคม 
2567) 

2 นางสุดารตัน์   ทิพย์ถา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
เลขท่ีตำแหน่ง ๒๕-๓-๐8-4201-๐๐2   
อัตราเงินเดือน 22,600.-บาท  
สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  องค์การบรหิารสว่น
ตำบลบัวใหญ่ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  
 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
เลขท่ีตำแหน่ง  ๒๕-๓-๐8-4201-๐๐2   
สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  องค์การบรหิารส่วน
ตำบลบัวใหญ่ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

1 สิงหาคม  2568  
(มติ ก.อบต.จังหวัดน่าน  
ครั้งท่ี 10/2568 เมื่อ
วันท่ี 26 กันยายน 
2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-5- 
สรุปการใหโ้อนและรับโอน(ย้าย) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  องค์การบริหารส่วนตำบลมีพนักงานส่วนตำบลให้โอนย้าย/รับโอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ วันที่มีผล 
1 นายชาญนริศฐ์ อินต๊ะวิชัย รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 25-3-00-1101-002 
สังกัด อบต.บัวใหญ่ 
อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 25-3-00-1101-001 
สังกัด อบต.บัวใหญ่ 
อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

1 พ.ค. 68 
(มติ ก.อบต.จังหวัดน่าน  
ครั้งที่ 5/2568 เมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 
2568) 

2 นายเกียรติพงษ์ พันธุปาล ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 25-3-05-2103-001  
สังกัด อบต.น้ำมวบ 
อำเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 25-3-00-1101-002 
สังกัด อบต.บัวใหญ่ 
อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 
 

ตั้งแต่วันที่ 4  มิ.ย. 68 
(มติ ก.อบต.จังหวัดน่าน  
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อ
วันที่ 27 พ.ค. 2568) 

3 นายธนาสาร  ชัยหาญนุกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 เลขที่ตำแหน่ง 25-3-08-3803-001   
สังกัด  อบต.บัวใหญ่ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ลขที่ตำแหน่ง 25-3-08-3803-001  
สังกัด อบต.น้ำเลา  อำเภอร้องกวาง   จังหวัดแพร่   

ตั้งแต่วันที่ 16  มิ.ย. 68 
(มติ ก.อบต.จังหวัดน่าน  
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อ
วันที่ 27 พ.ค. 2568) 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

 

สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนพัฒนากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  (ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7) 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลงัใหม ่  
เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ  

1 นายชาญนริศฐ์  อินต๊ะวิชัย ร.ม./รัฐศาสคร์  25-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง/ต้น  25-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น  

  (นักบรหิารงานท้องถิ่น) (นักบรหิารงานท้องถิ่น)  

2 นายเกียรติพงษ์  พันธุปาล ร.ม./รัฐศาสคร์  25-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ต้น  25-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ต้น  

  (นักบรหิารงานท้องถิ่น) (นักบรหิารงานท้องถิ่น)  

  สำนักปลัด อบต.                

3 ว่าง  - 25-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 25-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น  

  (นักบรหิารงานทั่วไป) (นักบรหิารงานทั่วไป)  

4 นายพงษ์ศกรณ์  กองสอน รป.ม./รัฐ
ประศาสนศาตร ์

25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.  

 
5 นางพัฒนา  กาญจนะ ศศบ./รัฐศาสตร์ 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก.  

 
6 ว่าง - 25-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 25-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษคร ปก./ชก.  

   

7 ว่าง - 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  

 
8 จ.ส.อ.สันติ  แก้วบวร วท.บ./ 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  

วิทยาศาสตร์  

9 ว่าง  25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง./ชง. 25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง./ชง.  
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลงัใหม ่  
เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ 

 
 

10 นางสาวศิริลักษณ์  พุฒพวกดี วท.บ./ 25-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 25-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.  

สาธารณสุขศาสตร์  

11 จ.ส.อ.กฤษภ ู นันทแกล้ว ศศบ./รัฐ
ประศาสนศาตร ์

25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 
 

12 นายสกล   กองตุ้ย ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์   - พนักงานขับรถยนต ์ -  
          
13 นายบุญส่ง  ไชยแก้วมา ม.6 

- 
คนงานทั่วไป(ปฏบิัติหน้าที่ขบั
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

  
- 

คนงานทั่วไป(ปฏบิัติหน้าที่ขบั
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 
 

14 นายณัฐพล   ใจคำ ศศ.บ/รัฐ
ประศาสนศาตร ์

- คนงานทั่วไป(ปฏบิัติหน้าที่งาน
พัฒนาชุมชน) 

  - คนงานทั่วไป(ปฏบิัติหน้าที่งานพฒันา
ชุมชน) 

- 
 

                 กองคลัง  

16 นางศศิมา  ศิริรตัน์พิริยะ บธ.ม./วิชาการ
บัญช ี

25-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 25-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 
 

17 ว่าง - 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก./ชก.  
18 นางสาวสุภารัตน์   ติ๊บตา บธบ./ การจัดการ 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก.  
19 ว่าง - 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก.  
20 นางสาวลลิตา    ใจคำ บัญชีบัณฑิต 25-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี ปง. 25-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี ปง.  

21 
นายเอกลัษณ ์   ต๊ะใจ ศศ.บ/รัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
- คนงานทั่วไป(ปฏบิัติหน้าที่งาน

ธุรการ) 
- - คนงานทั่วไป(ปฏบิัติหน้าที่งาน

ธุรการ) 
- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลงัใหม ่  
เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ 

 
 

                 กองช่าง  

 นายธีระพล  แก้วศรี บธ.บ./การจัดการ
งานก่อสร้าง 

25-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

ต้น 25-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานการคลัง) 

ต้น 
 

 
นายอภิสิทธิ์   ทองเปี้ย ปวส.(เทคนิค

ก่อสร้าง) 
25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 

 

 
นายอนุสรณ์   กองสอน วทบ./ไฟฟ้า

อุตสาหกรรม 
25-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า  ชง. 25-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า  ชง. 

 

 
นายรัตติพงษ์  อุดยะเขื่อน ปวส.(การ

ก่อสร้าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 

 

                 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 
ว่าง - 25-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบรหิารงานการการศึกษา) 
ต้น 25-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบรหิารงานการการศึกษา) 
ต้น 

 

 
นางสาวรัจนา  ติสระ บัญชบัณฑิต         

(การบัญชี) 
25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 

 

 นางสุดารัตน์  ทิพย์ถา ศศ.บ/รัฐศาสตร ์ 25-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี   25-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี ชง.  

 
นางเพ็ญพรรณ   ขันต๊ะ บธ.บ/การจัดการ

ทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 

 

                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 ว่าง - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  

 
นางสาวนาริน  แก้วกันทา ศศ.บ/ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
25-3-08-6600-097 คร ู ชก. 25-3-08-6600-097 ครู  ชก. 

 

 
นางสาวมณีวรรณ  พรมภิละ ศศ.บ/ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
25-3-08-6600-098 คร ู ชก. 25-3-08-6600-098 ครู  ชก. 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลงัใหม ่  
เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ 

 
 

 นางเนตรนภา  แก้วกันทา คบ./ การศึกษา
ปฐมวัย 5 ป ี

25-3-08-6600-099 คร ู ชก. 25-3-08-6600-099 คร ู ชก. 
 

 
นางจิณณพัม   ชุมบุญ ศศ.บ/การศึกษา 

ปฐมวัย 5 ป ี
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

- 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

- 
 

 
นางสาวเยาวภา  มามาตร คบ./ (การศึกษา

ปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

 

 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) -  
                 หน่วยตรวจสอบภายใน   

 นางสาวจารุกัญญ์  อินจา บธบ./ การบัญช ี 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชก. 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.  
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การดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลำดับ ชื่อ    -   สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที ่
1 นายชาญนริศฐ์  อนิต๊ะวิชัย ปลัด อบต. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 22 ก.ค. 68 
2 นายเกียรติพงษ์ พันธปุาล รองปลัด อบต. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 22 ก.ค. 68 

3 นางศศิมา ศิริรัตน์พิริยะ ผู้อำนวยการกองคลงั 
เทคนคิการจัดหาพัสดุ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ปี 2568 

สมาคมข้าราชการท้องถิ่น 
จังหวัดน่าน 3 – 5 ก.ย. 68 

4 นายธีระพล  แก้วศร ี ผู้อำนวยการกองช่าง -  - - 
5 น.ส.จารุกัญญ์  อินจา นวก.ตรวจสอบภายใน ชก. นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 25 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 11-28 มี.ค.68 

6 นางวิจิตรา  รพีทัศนพงศ ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. 
ทักษะวิทยากรประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพกลไกด้านครอบครัวฯ 
รุ่นที่ 2 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 14-17 ม.ค. 68 

7 นางพัฒนา  กาญจนะ นักวเิคราะห์ฯ ชก. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 22 ก.ค. 68 

8 นายพงษ์ศกรณ์  กองสอน นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
อบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานสว่นท้องถิ่น มหาวิทยาลัยบูรพา 8 - 10 ส.ค. 68 

9 จ่าสิบเอก สันต ิ แกว้บวร เจ้าพนักงานธุรการ ชง. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม   สำนักศาลปกครองเชียงใหม ่ 4 ธ.ค. 67 
10 จ.ส.อ.กฤษภู   นันทแกล้ว นักป้องกันฯ ปก.  อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ สถาบันการแพทย์ฉกุเฉินแห่งชาติ 14 ก.ค. 68 

11 น.ส.สุภารัตน์  ติ๊บตา นักวิชาการพัสดุ ชก. 
อบรมการพัฒนาศักยภาพท้องถิน่ 2568 

สมาคมข้าราชการท้องถิ่น 
จังหวัดน่าน 3-5 ก.ค. 68 

12 นางสาวลลิตา  ใจคำ เจ้าพนักงานการเงนิฯ ปง. อบรมเชิงปฏิบัติการ"ปิดบัญชีของ อปท.(แม่)ในระบบ e-LAAS พ.ศ.2567" เทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 26 -28 ต.ค. 67 

13 นายอนุสรณ์   กองสอน นายช่างไฟฟ้า ชง. 
ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ำโชลาร์เซลล์และระบบความรู้พื้นฐานโชลาร์เชลล์รุ่น
ที่ 3 การประปานครหลวง 21 – 23 พ.ค. 68 

14 นางสาวรัจนา  ติสระ นักวิชาการศึกษา ปก. - - - 
15 นางศิริลักษณ์  สิงห์ต๊ะนะ จพง.สาธารณสุข ปง. การพัฒนาคุณภาพระบบบรกิารอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.(EHA) กรมอนามัย 23 – 24 ธ.ค. 68 
16 นายอภิสิทธิ์  ทองเปี้ย นายช่างโยธา ปง. - - - 
17 นางสุดารัตน์  ทิพย์ถา จพง.การเงินฯ หลักสูตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 75 สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิน่ 28 มี.ค. 68 

18 นางสาวนาริน  แก้วกันทา ครู  
การผลิตสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา อบต.บัวใหญ ่

31 ต.ค.-1 พ.ย. 
68 
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ลำดับ ชื่อ    -   สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที ่
19 นางสาวมณีวรรณ  พรมภิละ ครู  การผลิตสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา อบต.บัวใหญ ่ 31 ต.ค.-1 พ.ย. 68 

20 นางเนตรนภา  แกว้กนัทา ครู  
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้เด็ก
ปฐมวัย อบต.บัวใหญ ่

28 เม.ย. – 2พ.ค. 
68 

21 นางเพ็ญพรรณ   ขันต๊ะ ผช.จพง.ธุรการ ระบบ E-salaban 2021 สารบรรณอิเลก็ทรอนกิส์ ระบบออนไลน์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 25-มิ.ย.-68 

22 
นางจิณณพัต   ชุมบุญ ผช.ครูผู้ชว่ย ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้เด็ก

ปฐมวัย 
อบต.บัวใหญ ่ 2 พ.ค. 68 

23 นายสกล  กองตุ้ย พนักงานขบัรถยนต ์ อบรมและพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  26 มิ.ย. 68  
24 นายรัตติพงษ์  อุดยะเขื่อน ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผ่านการอบรมระบบ Thai Css Platform องคก์ารแพลน 21 มี.ค.68 

 
 

 
อบต.บัวใหญ่  ปีงบประมาณ  2568 
 พนักงานส่วนตำบล/ พนักงานครู/พนักงานจ้าง ทั้งหมด 24 คน  
 ได้รับการฝึกอบรมตามสายงานทั้งหมด   21 คน 
 คิดเป็นร้อยละได้   =        21 x 100 =    87.5 %     

         24 
  



ภาคผนวก 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
วันที ่ 5  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

ทั้งนี้ได้รับเกียรติ จาก นายภัทร์ชานนท์   จิตตา ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 

        

      

 



           

 

        


